
Es la base que garantiza que nuestras decisiones, operaciones y 
relaciones se desarrollen con transparencia, ética y responsabilidad. La 
gobernanza asegura que el valor creado en lo social y lo ambiental esté 
respaldado por estructuras sólidas de cumplimiento y rendición de 

cuentas.

2. Sistema de Cumplimiento (Compliance)

Prevención, detección y control de riesgos 
asociados a fraude, corrupción y faltas éticas.

Fortalecimiento de la cultura de integridad y 
del cumplimiento normativo.

3. Gestión Integral del Riesgo

Identificación, evaluación y 
tratamiento de riesgos 

corporativos y operativos.

Integración del enfoque de 
riesgo en la toma de 

decisiones estratégicas.

 Reportes 
periódicos de 

sostenibilidad.

Espacios de 
diálogo con 

grupos de interés.

 Publicación de 
información clave y 

seguimiento a 
compromisos ESG.

4. Transparencia y Rendición de Cuentas

VALOR 
COMPARTIDO

Desde la gobernanza

Políticas que guían una gestión responsable, 
transparente y alineada con estándares nacionales e 
internacionales.

Aseguramiento de la información, aplicación de 
estándares GRI y cumplimiento regulatorio.

1. Gobierno Corporativo


