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Siguen ‘desenredando’
construccion del hospital

Ante los incumplimien-
tos de la anterior Goberna-
cion de Risaralda en este
megaproyecto, el Minis-
terio de Hacienda solicit6
nuevamente la devolucién
de los $152 mil millones que
se habian girado al departa-
mento en el 2023. Recordar
que en total se desembolsa-
ron $200 mil millones, pero
solo $48 mil millones se estdn
ejecutando en la construc-
cién del drea administrativa
y de consultorios.

Pero esta inminente
devolucién no significa que
el proyecto se vaya a estan-
car o aquedar como un ele-
fanteblanco, yaquelaactual
Gobernacién de Risaralda
estd trabajando en el cie-
rre financiero de la obra, as{
como en los estudios y dise-
nos finales del drea de alta
complejidad.

Asilo manifesto en entre-
vista con El Diario, el gober-

v
Préximamente se devolveran al Ministerio de Hacienda los $152 mil
millones que el Gobierno nacional habia destinado el ano pasado para este
proyecto, pero esto no detendra la construccion del hospital de alta
complejidad.

B Asf avanza la construccion del d&rea administrativa y de consultorios del hospital de

alta complejidad en Risaralda.

nador Juan Diego Patifio
Ochoa, quien aseguré que
en 3 meses aproximadamen-
te se tendria el cierre finan-
ciero del proyecto, para que
de esta manera se le pueda
solicitar al Gobierno nacio-
nal los recursos para arran-
car conla construcciéndela
segunda fase.

Igualmente se estd traba-
jando en la reprogramacion
de las vigencias futuras del

proyecto, lo que podriallevar
a que este ano, seglin men-
ciond elmandatario departa-
mental, se desembolsen $552
mil millones para este prop6-
sito, recursos que correspon-
derfan alos $152 mil millones
que se devolverdn al Ministe-
rio de Hacienda, los $200 mil
millones que estdn progra-
mados para este 2024, y los
$200 mil millones que esta-
rian destinados para el 2025.

Afirm6é el Goberna-
dor que los recursos para la
construcciéon del hospital
de cuarto nivel de comple-
jidad en Risaralda, proyec-
to que beneficiard a mas de
3 millones de personas del
Eje Cafetero, Chocé y nor-
te del Valle del Cauca, estdan
asegurados via Conpesy Plan
Nacional de Desarrollo, pero
esnecesario seguir avanzan-
do enlasrequerimientos que

Vias de acceso

Como se menciond anteriormente, uno de los requeri-
mientos del Ministerio de Salud al proyecto del hospital
de alta complejidad en Risaralda, tiene que ver con las
vias de acceso a este centro de salud.

Precisamente en la reciente reunién del Bloque
Parlamentario de Risaralda con el Gobernadory el
Alcalde de Pereira, el mandatario departamental les solici-
t6 a los congresistas, gestionar recursos ante el Gobierno
nacional para la adecuacién de la via que de la estacion
de servicio Santa Barbara conduce hasta el hospital.

Hoy en dia es una via sin pavimento y para poderla adecuar
a las exigencias del Ministerio, se necesitarian alrededor

de $8200 millones.

También se estudia la construccién de un acceso en el
sector de Tacurumbi, teniendo en cuenta que en el pro-
grama Vias del Saman se establece la construccion de
una interseccion en dicha zona, pero no se contemplé un

ingreso al hospital.

Igualmente sefalar que la construccion de todo el pro-
yecto Avenida Los Colibries, llegaria hasta el hospital, sin
embargo el alcalde de Pereira, Mauricio Salazar Peldez,
manifest6 que actualmente no hay recursos para la cons-
truccion de la segunda fase del proyecto que iria desde El
Tigre hasta la zona del hospital, obra que segun estudios
estaria por encima de los $160 mil millones.

han hecho desde el Ministe-
rio de Salud, la Procuraduria
y la Contraloria y el Gobier-
no nacional en esta materia.

MESAS TECNICAS

Hay que tener en cuen-
ta que los incumplimien-
tos de la anterior adminis-
tracion departamental, los
cuales fueron revelados por el
ministro de Salud, Guillermo
Alfonso Jaramillo Martinez,
ensureciente visita a Pereira,
no soloindicaban retrasos en
la presentacion de los estu-

diosydisefios del drea de alta
complejidad, el cierre finan-
ciero del proyecto, también
estuvieron relacionados con
la falta de vias de acceso al
complejo de salud.

A raiz de las problema-
ticas registradas, actual-
mente se estdn realizando
mesas técnicas de trabajo
con el Ministerio de Salud,
con la Procuraduria y la
Contraloria, en las que se
busca solucionar los incon-
venientes presentados en el
desarrollo de la obra.

Sin arsénico el agua de Dosquebradas

Por fin entré en funcio-
namiento la Planta de Tra-
tamiento de Aguas ubicada
en el sector “El Rodeo” via
a Santa Rosa de Cabal, una
obra en la que la empresa
Serviciudad en conjunto con
el municipio invirtieron més
de $10.400 millones

Con esta inversion, y
con una que ya se tiene ase-
gurada, el municipio logra
tres importantes objetivos,
el primero de ellos, potabi-
lizar 80 litros de agua por
segundo, es decir, 4800 litros

implementado de potabiliza-
cién, que logra eliminar las
trazas de arsénico del agua
que llega de la fuente hidri-
ca de Santa Rosa de Cabal,
lo que significa que el agua
que tomardn los dosque-
bradenses es de muy buena
calidad. Yel tercero, que yase
tienen proyectados los recur-
s0s para construir un nuevo
sistema de acueducto que es
el delrio San José, que forta-
lecerd atin més la autonomia
hidrica del municipio.

Se debe mencionar, que

taba un permiso dela Carder
que autorizara a Serviciudad
como operadora de la mis-
ma, para ponerla al servicio
de la ciudadanfa.

El director de la Carder,
Julio César Gémez, manifes-
t6 sobre esta planta que “es
una excelente noticia que

esta planta empiece a entre-
gar 80 litros por segundo, lo
que va a mitigar todos estos
fenémenos de cambio cli-
madtico, sobre todo los abati-
mientos que vienen sufrien-
do. Con esta planta vamos
a entrar en un proceso de
resiliencia hidrica para este

municipio”.

Por su parte el gerente
de la empresa Servicuidad,
John Jairo Gémez, expres6
que “este es el proyecto mas
importante parala ciudad, ya
que se solucionan temas de
gran relevancia, el primero,
laindependencia hidrica, ya
que tenemos hoy una planta
de tratamiento propiedad de
Serviciudad, donde estamos
tratando 80 litros por segun-
do y podemos garantizar-

le agua por los préximos 40
afos a una muy buena par-
te del municipio. Se logra
por disolucién dos a uno,
garantizarle agua potable a
la ciudadania, agua que pue-
de tomarse de lallave. Y, por
dltimo, ya podemos liberar
en el sector de Frailes, lugar
de alto desarrollo parala ciu-
dad, cercade 1000 disponibi-
lidades de servicio, lo que se
proyecta para los préximos
afos parala ciudad”.
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. . . ” ivel 1 OR propietario activos 79,57 789,76 947,72
ne que ver con el sistema clonamiento, porque aun fal- ivel 1 propiedad activos compartida 79,53 56,62 766,82 920,18
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INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S. A.
EN REORGANIZACION “INCOCO S. A.” con Nit 891401345

Se permite informar que el dia 20 de enero de 2.024 estando a su servicio, fallecio la
sefiora BLANCA INES BERNAL DE JIMENEZ (g.e.p.d.), identificada con la C.C. No.
22.196.449 expedida en Valparaiso (Antioquia). Se realiza la presente publicacion, para
efectos de determinar los posibles beneficiarios de la liquidacién de prestaciones sociales
y las acreencias laborales adeudadas a la extrabajadora, las cuales por encontrarse la
empresa en la ley de Reorganizacion Empresarial (ley 1116 de 2.006), se encuentran
reportadas en la calificacion y graduacion de créditos ante la Superintendencia de
Sociedades de la ciudad de Bogota, que es el Juez de Concurso. Quienes crean tener
derecho sobre estas acreencias, deberan hacerlo valer con los soportes legales y por
escrito a la Avenida 30 de agosto No. 100-120 via Cartago de la ciudad de Pereira
(Risaralda), o a la direccion electrénica: contador@vo5.co

PRIMER AVISO
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Estratos

Activos propiedad del OR

Activos propiedad Compartida Activos propiedad Cliente

0-173 >173 0-17. >173 0-173 >17.
1 315,91 789,7¢ 306,7. 766,82 297,55 743,87
2 394,88 789,7¢ 383,4 766,82 371,94 743,87
3 671,30 789, 7¢ 651,7 766,82 632,29 743,87
4 789,76 789,7¢ 766,8: 766,82 743,87 743,87
5y6 947,72 947,7. 920,1 920,18 892,65 892,65
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NIVELES DE TENSION Nivel I:< 1KV Nivel Il: >= 1kVy < 30 kV Nivel IIl: >= 30 kV y < 57.5 kV Nivel IV: >= 57.5 kv
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LLAMADO A LA ACCION

Concejales piden un verdadero
compromiso con la ejecucion de
este proyecto en la ciudad.

En la dltima sesion
del Concejo Municipal de
Dosquebradas, los conceja-
les expresaron su preocu-
pacion y urgencia respec-
to a la creacién de la Ofi-
cina de la Mujer, asi como
de otras dedicadas a la
juventud, etnias y libertad
religiosa. El Secretario de
Desarrollo Social, Alexan-
der Lépez Montes, respon-
di6 a estasinquietudes des-
tacando el compromiso de
la actual administracion
con el plan de desarrollo y
la inclusion de estas ofici-
nas como metas.

El Secretario reconocio
que a pesar de las valiosas
contribuciones y peticio-

nes de los concejales en el
pasado, la administracién
anterior no logré materiali-
zar la creacion de la Secre-
taria de la Mujer, a pesar de
contar con la facultad otor-
gada por el acuerdo 043 de
diciembre de 2023.

“Si bien actualmente
no existen oficinas espe-
cificas, se estd trabajando
enla contratacién de perso-
nal para gestionar los pro-
gramas relacionados con
estos temas. La disposicion
del Alcalde, Roberto Jime-
nez tiene todo el compro-
miso en cumplir con este
compromiso para las muje-
res y por eso es una tarea
que quedard incluida en las

metas del plan de desarro-
llo de la administraciéon”,
explicé Lépez Montes.

En respuesta a las cri-
ticas de los concejales, se
anuncié que se requerird
la aprobacién del Concejo
nuevamente, para llevar a
cabo el proceso de crea-
cién de estas oficinas. Se
subray6 la importancia de
contar con profesionalesy
personal administrativo,
asi como con instalacio-
nes adecuadas.

Enintervenciones indi-
viduales, la concejal Maria
Camila Correa expreso su
preocupacion por la falta
de espacios seguros para
mujeres en el municipio,
haciendo especial hinca-
pié en la ausencia de una
casa de acogida. Ademads,
resalto la falta de una ruta
de atencidén y la necesidad
de implementar medidas

Dosquebradas sin
Oficina de la Mujer

como la patrulla violeta.

Por su parte, Maria
del Pilar Gracias resalté
la necesidad de medir el
impacto de estas oficinas
en las comunidades, con-
siderando el crecimiento
desbordado del municipioy
el gran porcentaje de muje-
res que no han sido aten-
didas por falta de un espa-
cio dedicado a asuntos de
género.

“Como recomendacion
alaSecretaria de Desarrollo
Social, se hace el llamado a
medir realmente el impacto
que tiene la creacién de esta
oficina en el municipio, en
este momento el municipio
tiene un crecimiento des-
bordado, con una aproxi-
mado de 250.000 y de esta
cantidad el 52% son muje-
res, por lo que se deben
tener en cuenta estos indi-
cadores para poder tomar

EConcejo de Dosquebradas presiona por la creacion de
espacios dedicados a mujeres.

decisiones certeras sobre
la creacion de esta oficina,
que cumpla realmente con
su funcién y no se quede en
el papel como ya ha pasa-
do anteriormente”, agrego
la Concejal.

El concejal Carlos
Alberto Salgado destacd la
importancia de tener ofici-
nas satélite para acercar la
administracion ala comu-
nidad y brindar un servicio
mads accesible, especial-
mente para aquellas per-
sonas que no pueden des-
plazarse hasta las oficinas
centrales para presentar
denuncias.

Finalmente, la conce-
jal Yuli Andrea expreso6 su
preocupacioén por la apa-
rente falta de avances enla
creacion de estas oficinasy
solicité una mayor volun-
tad por parte del alcalde
para garantizar un espacio
seguro donde las mujeres
puedan confiar al denun-
ciar y ser escuchadas.

El Concejo espera que
estas demandas no que-
den en papel y que se actte
con prontitud para estable-
cer las oficinas solicitadas,
brindando asi un espacio
crucial para las mujeres
en Dosquebradas

DEBATE DE CONTROL POLITICO

ESE Salud traba;an en atencion medica de

Jorge Ivdn Duque,
gerente de la ESE Salud
Pereira, dijo que ante los
concejales de Pereira que
la proyeccion institucional
enlaactual administracion
es mejorar la efectividad y
calidad de los procesos
institucionales, mejorar el
acceso alos servicios, opti-
mizando la capacidad ins-
talada de talento humanoy
lainfraestructura, en arti-
culacién conla administra-
cién municipal y departa-
mental.

Agreg6 que la ESE ha
logrado sacar adelante
los compromisos asumi-
dos, sin afectar el equi-
librio financiero a pesar
de las limitaciones pre-
supuestales y adminis-
trativas propias del sec-
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EJorge Ivan Duque, gerente de la ESE Salud Pereira, rin-
di6 cuentas ante los concejales.

tor y de las contingencias
presentadas.“Resaltamos
la importancia de la siner-
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gia con la administracién
municipal que debe per-

durar en bien de la pobla-
cion afiliada a atender, toda
vez que, gracias al apoyo
de la Alcaldia, se lograron
avances significativos en la
ampliacion de la oferta ins-
titucional en la zona rural
del municipio ylos centros
de bienestar del anciano
y hogares de bienestar”,
recalco el gerente.

Segun el gerente de la
entidad, se debe trabajar
en pro de permitir meca-
nismos de estabilidad labo-

ral, especialmente para el
personal asistencial, para
evitar la rotacion de médi-
cosy enfermeras que limi-
tanla funcionalidad de los
programas.

Asi mismo, se debe
trabajar con la Secretaria
de Salud Municipal para
gestionar ante Migracién
Colombia, la afiliacién de la
poblaciéon migrante vene-
zolana auno de los regime-
nes del sistemay asi dismi-
nuir la carga que representa

calidad

parala entidad, la atencién
de esa poblacién cuando no
estd regularizada o regla-
mentada su estadia en el
paifs.

Los concejales de
Pereira piden tener muy
bien equipados los pues-
tos de salud especialmente
en la zona rural del muni-
cipio y también felicitaron
al gerente de la ESE Salud
Pereira por el buen infor-
me presentado en la plena-
ria de la Corporacion.

SERVIGIUBAD

derecho.

SEGUNDO AVISO
A los herederos

OLIVETH DE JESUS LADINO SUAREZ

La Empresa de Servicios Pablicos Domiciliaros de Dosquebradas E.I.C.E. (SERVICIUDAD
E.S.P.), domiciliada en la Avenida Simén Bolivar N° 36-44 Centro Administrativo CAM Piso
1 entrada posterior, en Dosquebradas Risaralda, actuando en conformidad con lo indicado
en el art. 212 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hace saber que el sefior de OLIVETH DE
JESUS LADINO SUAREZ fallecié en el municipio de Dosquebradas - Risaralda, el dia 18
Diciembre de 2023y que para reclamar sus prestaciones sociales, se han presentado se
han presentado MARIA OLIVA TREJOS Esposa, SANDRA MILENA LADINO TREJOS Hija
y YULIETH ZULEIMA LADINO TREJOS Hija. A quienes crean tener igual o mejor derecho que
el reclamante les informa que deberan presentarse en la direccion aqui anunciada
dentrode los veinticinco (25) dias a la fecha de esta publicacion con el fin de acreditar su
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Costos del mes Generacién STN PR:GYT D: STR SDL Cu Mes Tarifa con
Contribucién*
Nivel 1 OR propietario activos 279,11 783,60 940,32
Nivel 1 propiedad activos compartida 54,61 256,36 760,84 913,00
Nivel 1 cliente propietario activos 293,93 49,20 233,60 10,04 96,70 738,08 885,69
Nivel 2 23.20 178,63 651,69 782,03
Nivel 3 20.40 80,29 550,56 660,67
Cargo Comercializacién [CFus I 12.661,96 | [ [ of [ [ %,70 ]
*Aplica para usuarios Comerciales e Industriales
Estratos Activos propiedad del OR Activos propiedad Compartida Activos propiedad Cliente
0-173 >173 0-17: >173 0-173 >173
1 13,44 783,60 304.3. 760,84 295,23 738,08
2 391,80 783,60 380,4. 760,84 369,04 738,08
3 666,06 783,60 646,7 760,84 627,37 738,08
4 83,60 783,60 760,84 760,84 738,08 738,08
5y6 940,32 940,32 913,00 913,0 885,69 885,69
CU PLENO APLICADO A USUARIOS ESTRATO 4 Y OFICIALES.
CONTRIBUCION RESIDENCIALES 5 Y 6, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y PROVISIONAL 20%
CONTRIBUCION PARA ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 10% X
NIVELES DE TENSION Nivel I:< 1KV Nivel Il: >= 1 kVy < 30 kv Nivel III: >= 30 KV y < 57.5 KV Nivel IV: >= 57.5 kv =
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