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COMUNICACIONES

Cencosud lanza unidad
centrada en publicidad

Cencosud

Cencosud lanzé en Colombia Cencosud Media,
una unidad de negocios que busca generar
estrategias publicitarias a través de una platafor-
ma tecnoldgica con modelos de analitica avanza-
da einteligendia artificial. Lo presentaron Manuel
Herndndez, gerente de servicios financieros de la
cadena, y Nicolds Montero, gerente de advanced

analytics. Afirmaron gue 80% de clientes desea
experiencias mas personalizadas. )
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LABORAL. BELTRAN
BENJUMEA, MANAGING
DIRECTOR DE PAGEGROUP,
DO QUE INDEPENDIENTE
DEL PERFIL QUE EMPRESAS
BUSQUEN, HOY CONSIGUEN
BUENTALENTO EN EL PAIS

BOGOTA

La compafiia PageGroup es
una consuliora de recursos hu-
manos inglesa de capital abier-
to, con presencia en 40 paises .
A partiv de un crecimiento orga-

Informacién de Interés
AIR-E S.AS.ESP.
Departamentos de : ATLANTICO, MAGDALENA Y LA GUAJIRA
TARIFAS - RES 031-118/07, 173/141, 180/14, 191/14, 036/15, 015/18, 104/ 20, 010/20, 012/20, 188/20, 02472021 v 078/2021
Costo Unitario Julle de 2022
i - i . 5 o o U Opeién
Costos Julle Generacidn 5TH PRIGYT D: STR SDL | Resiricciones | Comercializacién CU Mes Tarifaria
Nivel 1 OR propieiario acivos 18397 901,88 854,54
Nivel 1 propiedad activos compartida 167,75 88568 82470
Nivel 1 cliente propietario activos i 189,25 151,58 859,47 79485
A P Nivel 1 - 151,56 869,47 794,85
SN nivel 2 medido Nivel 1 260 61 o 133,85 - 0 857,75 775,
AP livel 2 censzdo Nval 1 25 5 13,8 5143 15440 8577 i
Mivel 2 647 107,61 704,74 720,53
AP el 2 - 10851 70564 72053
iivel 3 45,08 7538 650,12 682,74
fivel 4 M7i 4183 405,20 605,20
[Cargo Comercializacic [cFay | 12.487,08 | CUfy, | 0] [ [~ i34
Esiratos Activos aropledad def OR Sctivos propiedad Compartida Activos propiedad Clisnte
0-173 >173 0-173 >173 0-173 >i73
1 34182 8545 32088 24,70 317,84 754,85
2 42727 8545 412,35 24,70 397,43 794,85
3 725,36 854,54 70089 2470 675,63 794,85
4 854,54 854,54 824,70 24,70 78485 79483
5v6 102545 1025435 989,64 989,64 85382 953,82
Estratos SN Mivel 2 madido N1 SN Nivel 2 Nivel 3 medido N1
- 0-C -G8 0-184 >184 0-184 >184
1 - Subnormal 31022 775,56 28821 720,53 295,30 738,26
Casio uniteric de prestecidn del servicie Monomio doble Hpo 2y tpe 2y Triple
Monomiz Doble ipo 1 Monomia Doble tpo 2 tongmia Tiple
Hivel de tensidn Rivel de conexién | Propledad Active Herzs alims toras Bajas Periodo Altas | Periodo Bafas | Horas Mbdmas | Horas Medias| Horas Minimas
R 920,23 018,11 13,21 - 50158 91380 - 907,28 850,87
i 263 Compartida 885,59 88547 79,57 867.95 87364 857.23
Cliente 874,20 873,08 67.17 855,55 861,25 344,83
2 718,82 71794 13,64 705,88 709,86 98,03
3 653,52 662,74 658,44 650,68 654,65 31,15
4 516,40 61752 618 617,52 609,43 397,61
Costo unitario de prestacibn del servicio Monomio dobie tipo 1y tipo 2y Tripie - Resolucién CREE 012/2028
ionomia Dobie tipo 1 Monomia Doble Hoo 2 Monomia iriple
Hivel de tensidn Nivel de conexidn | Propiedad Active Horas alzs Horas Bajas Pericdo Altes | Periodo Bajas | Horas Miximas | Horas Medias| Horas Minimas
OR 871,93 870,87 855,28 854,26 865,33 859,66 411
1 263 Comparic 825,55 824,51 815,01 808,15 819,65 8134 738,21
Clientg 798,17 798,15 792,75 782,12 79338 787.33 77233
2 73493 73403 729,63 721,70 73035 72576 71367
3 596,91 69599 591, 68333 692,21 887,50 662,82
4 618,40 61752 618, 617,52 613,82 609,43 597,61
Tarifs con - Clientes iales e i
Monomia Dobie tipo 1 Monomia Dobletipo 2 Monomia triple
Hive! de tensién Rivel do conexibn | Propledad Active Horas altas Horas Bajas Periodo Altas | Periodo Bajas | Horas Méximas | Horas Medias| Hores Minimas
OR 104632 104504 103833 102512 103911 1031.5¢ 1012,93
o1 263 Compartida 90,66 98941 82,81 969,82 983,58 976,19 957,85
Cliente 59,00 957,78 51,30 938, 52,05 44,80 926,79
2 881,91 880,84 75.56 856,04 76,42 70,91 8364
3 836,28 835,19 828,77 818, 30,56 82500 7953
4 742,08 741,03 742,08 741,03 36,71 YEI %S 71713
Tarifz con subsidio - Clientes residenclales Estatos 1, 2y 3
Monomia Doble tipo 1 Monomia Doble po 2
Hivel de tensidn Estrato Rango consumo Horas altas Horas Bak: Periodo Altas Peripdo Baias
1 -173 29397 093,61 291,85 288,68
2 2 -i73 367,46 67, 364,82 360,85
3 -173 624,69 23 ¢ 620,19 613,45
12v3 >173 73493 7344 729,63 72170
| CONTRIBUCION RESTDENCIALES 5 Y 6, COMERCIAL E INDUSTRIAL 0%
CONTRIBUCIGN PARA ACUEDUCTOS ¥ ALCANTARILLADOS 10%
HNIVELES DE TENSION Mvel <1V Nivel T >= 1KY y < 30KV Nivel I >= 30 kY y < 57.5 KV Nivel IV: >= 57.5 kv
HORARIOS ESTABLECIDOS SEGUN TARIFAS
Tarife monomis ipie Tarifs monomia doble Tipe 2 Tarifa monomis dobie Tipo L
Horas biéximas: De 9 a 12y de 18 3 21 horas Horas Alizs: De 9213 y de 183 22 hores Hores Mizs: D2 17 a 22 hores
Heras Hedias : De4a9,de 12218y de 21 2 23 hares Horas Bzjas 1 De 029, de 13318y 223 24 hors Horas Bajas : D20 a 17y de 22 3 24 hores
Horas Hinlmas: De0 a4y de 23 a 24 hares Hota: 2 tanifa induye |a conribudidn o el subsidio -
Escanéame
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nico, cuentahoyconi3oemplea-
dos en Colombia ymas de 1.000
trabajadores en misién. La mar-
ca se especializa en hacer pro-
cesos de seleccidn, teniendo en
cuentatodaslasmodalidadesde
conftrato. LR hablé con Beltran
Benjumes, managing director de
PageGroup, sobre las tendencias
deunmercado quesetransforma
en tiempos de trabajo hibrido.

;Por gué razén una compa-
fifa deberia usar sus servicios en
vez de tener un propio departa-
mento de recursos humanos?

Nuestropluseslaespecializa-
ciénbasadaen gue, porejemplo,
un perfil financiero puedareciu-
tar a financieros. Eso nos permi-
te ofrecerle al consumidor una
personalizacién, mientras llega-
mos al mejor candidato disponi-
ble en el menor tiempo posible.
Otra razén es gue hay muchas
empresas que por esirategia de
negocio deciden tener externa-
lizado distintos departamentos
para no incurrir en costos fijos.

i Oué obstaculos tuvieron en
el mercado laboral colombiano
a la hora de traer el modelo em-
presarial gue proponen?

Lo primero fue ensefarles a
las marcas que independiente-
mente de la tipologia del candi-
dato, puedenteneraccesoabuen
talento en Colombia. Tradicio-
nalmente un contrato temporal
noestabavinculado perfilescua-
lificados, ni a perfiles directivos.
Nosotros buscamos guitar ese
prejuicio de gue un candidato

Escanee para escuchar el
podcast de la entrevista
con Beltrdn Benjumea,
lider de PageGroup.

con muchs experiencia no se
pueda senfir atraido por un pro-
yectotemporal. Lasnuevasgene-
raciones ya no permanecen en
una empresa tanto tiempo.

;0ué pairones comunes
han enconfrado en la mano de
obra colombiana?

La mano de obra colombia-
na es muy trabajadora, va a
muy buen ritmo con los flujos
propuestos v se le puede dar
confianza. En cuanto a desven-
tajas, diria que todavia hace
falta mucho bilinglismo v
también mucha determina-
cién para tomar decisiones de
manera auténoma. Prefieren
pedir permiso a pedir perdon.

£Qué opinidn le merece el te-
letrabajo como factorquecambia
las reglas de juego?

Esta modalidad ya existia. El
meollo del asuntoradicaen que,
en lopersonal, creo en'el teletra-
bajo, pero no en la ausencia.

(Coémo observa al Estado
como un actor gue puede gene-
rar empleabilidad?

E! estado todavia tiene gue
guitaresamala costumbre decu-
brir sus vacantes por medio de
contactos. Colombia es un pais
con grandisimos recursos ener-
géticos quedeberian seguirsien-
doaprovechados paragenerarri-
gueza. Me estoy refiriendo a
todaslasvacantes gue generala
explotacion energética.

ANDRES MATEO LOZANO GUZMAN
@elescribamusica

Siganos en:

www.larepublica.co
Para conacer mas informacion sobre las
tendencias laborales en Colombia. -

PageGroup

Beltran Benjumea, managing director de PageGroup en Colombia,
hablo sobre los trabajadores colombianos y las tendencias de empleo.

Ministro del Trabajo

Angel Custodio Cabrera

““La pandemia nos mostré que hoy las
competencias y actividades laborales son
completamente diferentes, por esta razén

estamos capacitando y preparando a los
jovenes para enfrentar estos cambios”.




